
 

 

 

 



В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменении 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся», приказом Министерства просвещения от 20.11.2020 № 655 «О внесении 

изменения в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 № 422»,  приказом 

Министерства просвещения от 11.12.2020 № 712 «О внесении изменений в некоторые 

федеральные государственные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся», примерной программой воспитания (одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 2 июня 2020 г. № 

2/20): 

 

 1.  Последний абзац раздела 1.3. АООП ООО обучающихся с ЗПР Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Городищенская средняя школа с 

углубленным изучением отдельных предметов № 3» изложить в следующей редакции: 

Приложениями к данной программе являются: 

 Положение об оценке образовательных результатов обучающихся с ЗПР; 

 оценочные и методические материалы, которые уточняются на начало каждого учебного 

года. 

 

2. Название раздела 2.3 АООП ООО обучающихся с ЗПР Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Городищенская средняя школа с 

углубленным изучением отдельных предметов № 3» изложить в новой редакции: 

«Рабочая программа воспитания обучающихся с ЗПР на уровне основного общего 

образования». 

 

 3. Слова «Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся с 

ЗПР» заменить словами «рабочая программа воспитания». 

 

4. Первые 3 абзаца раздела 2.3. АООП ООО обучающихся с ЗПР Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Городищенская средняя школа с 

углубленным изучением отдельных предметов № 3»  изложить в следующей редакции:  

«Рабочая программа воспитания обучающихся с ЗПР на уровне основного общего 

направлена на развитие личности обучающегося, в том числе духовно-нравственное развитие, 

укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение результатов освоения 

обучающимися АООП ООО обучающихся с ЗПР.  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности учреждения, совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся с ЗПР к 

российским духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе.  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

разрабатываются и утверждаются учреждением с учетом включенных в примерные 

общеобразовательные программы примерных рабочих программ воспитания и примерных 

календарных планов воспитательной работы. 

В разработке рабочей программе воспитания и календарного плана воспитательной 

работы принимают участие представители совета старшеклассников, общешкольного 

родительского комитета и Управляющего совета  учреждения. 

К рабочей программе воспитания прилагается ежегодный календарный план 

воспитательной работы», который соответствует ООП основного общего образования. 

В данных мероприятиях обучающиеся с ЗПР принимают посильное участие». 

 



5. Раздел 3.1. АООП ООО обучающихся с ЗПР Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Городищенская средняя школа с углубленным 

изучением отдельных предметов № 3»  изложить в следующей редакции: 

Учебный план АООП ООО обучающихся с ЗПР (обязательные предметные области 

учебного плана и учебные предметы) соответствуют ООП ООО учреждения. 

Учебный план Программы определяет перечень, трудоёмкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

 

6. Настоящие изменения вступают  силу с 01 января 2021 года.   
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