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Наставничество в образовательной

организации – целенаправленный,

индивидуализированный, конфиденциальный

процесс партнерского взаимодействия

опытного педагога (наставника) и педагога,

нуждающегося в развитии (наставляемого), в

ходе которого через совместную

рефлексивную деятельность, обмен опытом и

практическое решение профессиональных

задач происходит развитие профессиональной

компетентности наставляемого, а также

профессиональный рост самого наставника.
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Приглашаем к сотрудничеству:

❖ Адрес: Волгоградская область, р.п. Городище,

ул. Новоселовская, 5

❖ Телефон: 8(84468) 3-46-50

❖ E-mail: gor-school_3@mail.ru

❖ Адрес сайта: http://gor3.volgogradschool.ru

❖ Директор: Зимарина Ольга Владимировна,

Почетный работник общего образования РФ
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