
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Городищенская средняя школа   

с углубленным изучением отдельных предметов № 3» 

 

СПРАВКА 

 по итогам участия учреждения в инновационной деятельности 

 за 2025-2026 учебный год 

 

от 11 июня 2026 года. 

 

В соответствии со статьей 20 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) в 2025-2026 учебном 

году инновационная деятельность учреждения осуществлялась по двум направлениям: 

❖ в рамках сотрудничества с Федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования "Волгоградский государственный социально-

педагогический университет", 

❖ в рамках проекта «Наставническая лига». 

 

31 марта 2025 года  МБОУ ГСШ № 3 установлен статус региональной инновационной 

площадки по теме «Управленческое и методическое сопровождение молодых специалистов с 

перспективой профессионального роста» (приказ комитета образования и науки Волгоградской 

области от 31.03.2025 № 38). 

На 2025-2026 учебный год разработана и утверждена Дорожная карта РИП, на 

официальном сайте учреждения обновлена страница «РИП» по следующим направлениям: 

➢ нормативно-правовое обеспечение РИП, 

➢ программно-методическое обеспечение РИП, 

➢ опыт и практика РИП, 

➢ отчеты, мониторинги РИП. 

В школе создана авторская система управленческого и методического сопровождения 

педагогических работников, включающая: 

- разработку и обновление локальных нормативных документов, 

- мониторинг профессиональных затруднений педагогов, 

- методическое сопровождение учителей школы, 

- создание банка данных педагогов, 

- оценку  эффективности данной системы. 

Отработан ряд моделей наставничества «наставник – наставляемый»: 

- наставник – молодой учитель, 

- наставник – молодые учителя,   

- методист – наставник – молодой учитель,  

- директор – наставник – молодой учитель, 

- наставник – студент ВУЗа. 

МБОУ ГСШ № 3 – центр педагогической подготовки студентов  Волгоградского 

государственного социального-педагогического университета, физкультурной академии и 

других образовательных организаций Волгограда. 

МБОУ ГСШ № 3 – участник реализации проекта «Школа Минпросвещения России».  

Цель «Наставнической лиги» проекта «Школа Минпросвещения России» 

— индивидуальное сопровождение школьных управленческих команд, повышение качества 

образовательного процесса и формирование благоприятной учебной атмосферы. Проект 



ориентирован на обобщение и трансляцию наиболее эффективных управленческих практик, 

развитие межрегиональных связей за счёт организации стажировочных площадок. 

В течение учебного года в рамках проекта «Наставническая лига» федерального проекта 

«Школа Минпросвещения России» на базе ГАУ ДПО «ВГАПО» Толмачева Елена Викторовна, 

методист: 

➢ 26 августа 2025 года на Августовском областном совещании представила опыт работы на 

секции «Наставническая лига», 

➢ 10 февраля 2026 года в качестве спикера приняла участие в региональном вебинаре по 

итогам экспертизы программ развития. 

Работа с молодыми специалистами, а также с вновь прибывшими педагогами в 

учреждении традиционно является одной из самых важных составляющих методической работы.  

В течение учебной четверти продолжено оказание адресной помощи учителям в рамках 

реализации персонализированных программ на 2025-2026 учебный год и АООП на уровне 

начального общего и основного общего образования. 

В рамках реализации проекта «Наставническая лига» федерального проекта «Школа 

Минпросвещения России» 12 февраля 2026 года на базе Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Городищенская средняя школа с углубленным изучением 

отдельных предметов № 3» состоялась Стажировочная площадка «Методическое сопровождение 

педагогических работников с перспективой профессионального роста», ключевое условие 

«Учитель. Школьная команда». В работе стажировочной площадки приняли участие более 70 

педагогических и управленческих работников общеобразовательных организаций районов 

города Волгограда и Волгоградской области. 

Целью стажировочной площадки являлась демонстрация результативных моделей 

наставничества, эффективны управленческих технологий, способствующий успешной адаптации 

и профессиональному росту педагогов, повышению качества учебного процесса в школе. На 

стажировочной площадке рассмотрели вопросы наставничества, сопровождения молодых 

педагогов, аттестации, участия в профессиональны конкурсах, грантах. 

В рамках открытия стажировочной площадки с приветственным словом выступили: 

• Зимарина Ольга Владимировна, директор МБОУ ГСШ № 3 р.п. Городище; 

• Карпова Ольга Сергеевна, проректор по инновационной деятельности ГАУ ДПО «ВГАПО». 

В теоретической, пленарной части Плотниковой Людмилой Анатольевной, начальником 

отдела управления проектами ГАУ ДПО «ВГАПО», был представлен проект «Наставническая 

лига» в рамках проекта «Школа Минпросвещения России», а также цели и задачи стажировочных 

площадок региона. 

Жигалина Ксения Петровна, директор центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников ГАУ ДПО «ВГАПО», рассказала о 

региональной программе «Педагогические кадры для региона на 2025-2030 годы». 

Далее командой МБОУ ГСШ № 3 р.п. Городище была представлена система работы в 

рамках темы стажировочной площадки: 

Зимарина Ольга Владимировна, директор МБОУ ГСШ № 3 р.п. Городище, осветила 

вопрос об управленческой команде как важном факторе профессионального развития 

педагогических кадров в МБОУ ГСШ № 3, 

Толмачева Елена Викторовна, к.п.н., методист МБОУ «Городищенская средняя школа с 

углубленным изучением отдельных предметов №3», представила доклад на тему «Формирование 

эффективной системы методического сопровождения педагогических работников: опыт МБОУ 

ГСШ № 3», 



Сахаровская Юлия Павловна, методист МБОУ ГСШ № 3 р.п. Городище, рассказала 

Создание условий для обмена опытом и коллективного профессионального роста через 

наставничество и коллаборативные практики. 

Практическая часть стажировочной площадки была представлена тремя 

«Профессионально-образовательными площадками», в рамках которых спикеры поделились 

своими навыками и опытом в представленном направлении: 

➢ «Эффективные управленческие практики развития педагогического коллектива» 

(категория «Управленцы»), 

➢ «Комплексная система поддержки педагогических работников» (категория «Наставник»), 

➢ «Развитие профессиональных компетенций молодых педагогов» (категория «Молодые 

педагоги»). 

В этом учебном году на базе школы открыт межмуниципальный клуб наставничества, 

который предлагает реализацию наставничества как в индивидуальной, так и коллективной 

формах. Деятельность межмуниципального клуба направлена на развитие личности 

наставляемого, формирование у него трудолюбия, ответственного отношения к труду и его 

результатам, передача знаний, умений, навыков, формирование у наставляемого позитивного 

отношения и приверженности традиционным ценностям многонационального российского 

народа. 

2 апреля 2026 года на базе школы в рамках региональной инновационной площадки 

состоялся Открытый межмуниципальный семинар-практикум по теме: «Наставничество как 

средство профессионального развития педагога». 

Участников семинара приветствовали: Зимарина Ольга Владимировна, директор школы, 

и Нефедова Елена Александровна, старший методист МКУ «Центр» Городищенского 

муниципального района. 

Опыт работы по наставничеству был представлен педагогами школы: Логиновым Д.Е., 

учителем географии и истории, Семененко М.В., учителем начальных классов, Сычёвой Н.В., 

учителем английского языка, Толмачевой Е.В., к.п.н., методистом, Хлыстик А.Ю., учителем 

английского языка. 

Тренинговые занятия проведены Крючковой О.В., социальным педагогом, и Закурдаевой 

М.Д., педагогом-психологом. 

10 апреля 2026 года на базе ГАУ ДПО «ВГАПО» прошел областной фестиваль 

инновационных практик образовательных организаций Волгоградской области 

«Образовательный код: традиции и инновации». 

На секционной площадке «Презентация инновационного педагогического опыта» 

выступила Толмачева Е.В., к.п.н., методист, по теме «Формирование эффективной системы 

методического сопровождения педагогических работников образовательных организаций». 

В марафоне стендовых докладов с выставкой практического и методического материала 

участвовали Газетова Е.А., учитель биологии, и Сахаровская Ю.П., учитель химии. 

По итогам участия в фестивале региональных инновационных площадок-2026 МБОУ 

ГСШ № 3 стала лучшей в номинации «Новая инициатива в образовании». 

В апреле 2026 года  проведена Неделя молодых специалистов и наставников, в ходе 

которой были посещены учебные занятия и внеклассные мероприятия, подготовлена стенгазета 

«Учителя нового поколения», педагогические работники приняли участие в мониторинговых 

исследованиях, конкурсах профессионального мастерства. 



29 мая 2026 года в рамках реализации проекта "Наставническая лига" и  региональной 

инновационной площадки наставники и молодые учителя приняли участие в работе круглого 

стола "Движение вперёд". 

В ходе встречи были использованы тренинговые упражнения на развитие методических 

компетенций педагогов, подведены итоги работы Совета наставников в 2025-2026 году, 

результаты участия молодых специалистов в мероприятиях регионального уровня. 

Участники круглого стола подчеркнули, что наставничество -   наиболее удобный и 

эффективный способ передачи знаний и умений от опытного и знающего представителя 

старшего поколения молодым людям. Наставничество в школе требует своего дальнейшего 

развития и совершенствования. 

На всероссийском и региональном уровнях опыт работы представили следующие 

педагоги: 

❖ 17 декабря 2025 года на базе  МОУ «Гимназия № 11 Дзержинского района Волгограда» 

Крупин Алексей Викторович, учитель физической культуры, и Толмачева Елена 

Викторовна, методист в качестве спикеров выступили на Областной стажировочной 

площадке по теме: «Содержательные аспекты и практико-ориентированные технологии 

развития олимпиадного движения в общеобразовательной организации» в рамках 

регионального проекта «Наставническая лига». 

❖ 17 апреля 2026 года в ГАУ ДПО «Волгоградская государственная академия 

последипломного образования» Толмачеву Елену Викторовну, учителя географии и 

истории, в качестве выступающей на Международной научно-практической конференции 

«Российская идентичность: история, культура, цивилизация» (тема выступления: 

«Изучение истории и географии как инструмент гражданско-патриотического воспитания 

обучающихся старших классов»), 

В начале мая 2026 года Зимарина Ольга Владимировна, директор, Газетова Елизавета 

Андреевна, учитель биологии, Сахаровская Юлия Павловна, учитель химии, Толмачева Елена 

Викторовна, к.п.н., учитель географии и истории, Хлыстик Анна Юрьевна, учитель английского 

языка, приняли участие во Всероссийском конкурсе "Наставничество". Организатор конкурса: 

Министерство просвещения Российской Федерации. 

Таким образом, инновационная деятельность в учреждении направлена на повышение 

качества образовательного процесса. Инновации позволяют внедрять новые методы и подходы к 

обучению, которые могут быть более эффективными и интересными для педагогов и 

обучающихся. 

 

 

Директор МБОУ ГСШ № 3:  О.В. Зимарина 

 

 

Методист:    Е.В. Толмачева 

 
 


